Paikalliset tasokuvaukset KVTES

LITE 1

palkkaryhma

palkkaryhma

Liite 1
Tasopalkkajarjestelma KVTE
OVTES osio G

Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut

seka sisdisen palvelutoiminnan palvelut

1ASI144

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat

Suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa, taloushe
asiakirjahallinnassa, henkilstohallinnossa ja ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja te
tehtavissa.

Kansalaisopiston kurssisuunnittelijan keskeisin tehtdvakokonaisuus on kurssisut
ja opiston toiminnan laatu- ja kehittdmistehtavat. Tehtavaan liittyy myos sisdisen
tiedottamisen koordinointi.

Tehtava on padosin asiantuntijatehtava.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Palkkaryhmaan kuuluu kansalaisopiston kurssisuunnittelija

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri Soveltamisohjeet

tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu
tai tehtéviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan
toimielimessa

kurssisuunnittelun itsenainel

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittémisty®

Vastuu laajasta toiminnallisesta
kokonaisuudesta

Esihenkiléna tai esihenkildn varahenkildna
toimiminen

Sijoittaminen tasoille

1TOI62

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat

Paatehtavana ovat toimistoalan vaativat ammattitehtavéat esimerkiksi taloushallin
palkanlaskennassa, arkiston ja asiakirjahallinnan ja hallintopalvelun tehtavissa. 1
my0s esihenkildtehtavia ja tydnjohtotehtavia.

Paakirjanpitajan paatehtaviin sisaltyvat kaupungin kirjanpidosta, tilinpaatoksesta
konsernitilinpaatoksesta vastaaminen ja kirjanpitajan paatehtaviin kirjanpidon ho
tilinpaatoksen ja konsernitilinpaatoksen valmistelu. Palkkasihteerien paatehtaviir
palkanlaskenta, varhaiskasvatuksen kuntalisien maksaminen seka luottamusher
littyvat tehtavat. Hallintosihteerien paatehtavat sisaltavat toimielinten esityslistoje
valmistelua, viranhaltijapaatosten valmistelua seka asianhallintajarjestelman ylla

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai amm.
vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Palkkaryhmaan kuuluvat paakirjanpitaja, kirjanpitaja, palkkasihteerit seka hallintc

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri Soveltamisohjeet

tydntekija 1 tydntekija2  tydntekijs 3

Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat,
jotka sisaltavat itsenaista ja harkinnanvaraista
paatoksentekoa

Tehtavat eivat sisalla itsenai
paatoksentekoa

Palvelualueen / oman tehtéavavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat

Palkanlaskennan kokonaisu
hallinta ja osaaminen seka v
tyéehtosopimusten soveltan
tilinpaatoksen ja konsernitilir

laadinta
Esihenkil6 tai esihenkilon varahenkild, Tehtavissa ei kriteerin muka
tiimivastaava, tyonjohtotehtavat vastuita

P&atéksentekoprosessiin liittyvat
vaativat valmistelu- ja tdytdntéénpanotehtavét

Itsenaiset paatoksenteon
valmistelutehtavat, poytakirj:
toimielimessa, paatosten its
taytantéonpano




palkkaryhma

palkkaryhma

Sijoittaminen tasoille

1TOI64

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtéva sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

Toimistoalan ammattitehtavat

Paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat esimerkiksi asiakaspal
hallintopalveluissa.

Tehtavat edellyttavat yleensd ammatillista perustutkintoa.

Palkkaryhmaan kuuluvat koulusihteeri, toimistosihteeri, opistosihteeri, palvelusih
myyntisihteeri, kassanhoitaja ja johdon assistentti.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Itsenaiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

Vesihuollon kaytto- ja

littymissopimusten valmistel
Nuorten tydllistamiseen liitty
tehtavat ja messujen ja muic
tilaisuuksien jarjestelyt / Vaa
jarjestelytehtavat / Kokonais
taidekoulun kurssihallinnoint

Palvelualueen / oman tehtavavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat

oppilashallintoon liittyvien ot
hallinta / tietotekniikan tehta
kirjastossa /

Vaativat asiakaspalvelutehtavat

Henkiléstdhallintoon / palkkahallintoon liittyvét
valmistelutehtévét

henkildstdasioiden valmistel
palkanlaskentaan liittyvat tet

Moninainen tehtédvékokonaisuus, tehtdvaéan
kuuluu useita erilaista osaamista vaativia
tehtavia

Tehtavaan sisaltyy useita, e
osaamista vaatimia osa-alue
markkinointi ja tapahtumien
matkailuun liittyvat tehtavat

Normaaliajan viestinnédsté huolehtiminen
myds héirié- ja poikkeustilanteissa

P&atbéksentekoprosessiin ja hankintoihin
liittyvét
valmistelutehtévéat

Sijoittaminen tasoille

11CT40

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Itsendiset paatoksenteon
valmistelutehtavat, hankinto
valmistelutehtavat

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtéva sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

ICT-alan asiantuntijatehtavat

ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat, johin liittyy esimerkiksi vaativie
tietojarjestelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Palkkaryhmaan kuuluvat ICT-asiantuntijat.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tydntekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat
esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan
projektien vetovastuu

Ei erikseen maariteltyja vast

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamisty®

Ei maéaritelty mihinkaan teht:

Ict-alan osaamisen lisaksi jonkun muun alan
asiasisalléon ammatillinen osaaminen

Ei edellytetty missaan tehtay

esihenkild, timinvetaja

Tehtavissa ei kriteerin muka
vastuita

Kaupungin ict-jarjestelmien kaikkien
osa-alueiden osaamisvaatimus

Tehtavissa vaaditaan koko k
tietohallinnon jarjestelmien ji
hallintaa

Sijoittaminen tasoille

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtéva sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy



palkkaryhma

palkkaryhma

LITE 2

palkkaryhma

11CT60

Peruskuvaus

Tasokriteerit

ICT-alan ammattitehtavat

ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat seka kayton ja sovellusten tuki
tekninen kaytto, kayton suunnittelu ja tekniset tukitehtavat.

Tehtavassa edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisemp:
tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Palkkaryhmaan kuuluu lt-tukihenkil®, paikka talla hetkella avoinna.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri Soveltamisohjeet

tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Erityistd osaamista vaativat tehtavat
esimerkiksi laajojen tieto- ja viestintatekniikan
projektien vetovastuu

Tehtavissa ei kriteerin muka
vastuita

Tybdasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin
jaltai tietokantoihin seka tieto- ja
viestintatekniikkaymparistoon liittyvat vaativat
asiantuntijatehtavat

Tehtavissa ei kriteerin muka
vastuita

Tiiminvetaja

Tehtavissa ei kriteerin muka

Sijoittaminen tasoille

1PER70

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

Sisdisen palvelutoiminnan tehtavat

Sisaisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm. kulunvalvontatehtavat ja turvallis
vierailijoiden opastus ja erilaiset kuljetustehtavat.

Keskeisia tyotehtavia ovat ylakoulun ja keskuskoulun koulukiinteistdjen yleinen v
kulunvalvonta, kaluston huolto- ja kunnossapitotehtavat. koulun siséisten ja ulko
jarjestelytehtavat seka koulukiinteiston huoltotoimista vastaaminen yhdessa kiint
seké asiakaspalvelu- ja asiointitehtavat.

Tehtavassa edellytetdan toisen asteen soveltuvaa ammatillista koulutusta.
Palkkaryhmaan kuuluu vahtimestari.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus

Sijoittaminen tasoille

Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

2KIR42

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtavan sijoituminen C-tasolla tarkastellaan myéhemmin

Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat

Paatehtavana ovat kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmatydssa ja tietopalvelus
muu palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Palkkaryhmé&an kuuluvat kirjastonhoitajat.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Esihenkild, esihenkilén varahenkiléna
toimiminen, tiimivastaava

Tehtavissa ei kriteerien
mukaisia vastuita

Vastuu kirjastopalveluiden yksikosta /
yksikdista esim. lahikirjasto tai
omatoimikirjasto

Vastuut Tiistenjoen
lahikirjastosta ja lukion
kirjastosta

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan
ainoana tyontekijana kirjastoyksikdssa

Palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyd

Tehtavissa ei kriteerien
mukaisia vastuita




palkkaryhma

palkkaryhma

palkkaryhma

Tehtavassa on erityisvastuu

Sijoittaminen tasoille

2KIR50

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Vastuu tietysta
kirjastopalveluiden osa-
alueesta (esim. lasten ja
nuorten osasto, musiikki,
seniorityd)

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat

Tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai

palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta.

Keskeisia tyotehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aik

tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Palkkaryhmaan kuuluu kirjastovirkailija kirjastoautossa.

Tehtéavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Esihenkild varahenkiléna toimiminen,
tiimivastaava

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan
ainoana tydntekijana kirjastoyksikosséa

Koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtéva tai erityisvastuu

Monipuolinen tehtdvéa

Sijoittaminen tasoille

2KIR60

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Soveltamisohjeet

Tehtavissa ei kriteerien muk
vastuita

Tehtavaan sisaltyy seka kok
asiakaspalvelu ett3 kirjastoa

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtéva sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat

Tehtaviin kuuluvat kirjastoammatilliset tehtévat. Keskeisia tehtavia ovat mm. asiz

aineistojen jarjestely.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Palkkaryhmaan kuuluu kirjastosihteeri.

Tehtéavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri

tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Laaja-alainen kehittamistehtava tai
erityisvastuu

Itsendinen vastuu toimiessaan yksin
(sivukirjastot, omatoimikirjastot)

Erityisvastuu

Sijoittaminen tasoille

2MUS22

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Soveltamisohjeet

Lehtikokoelman hoito, kirjas'
kotipalvelun hoito

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtéva sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

Museopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat

Paatehtavana on museon johtotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.
Tehtaviin kuuluvat museoiden johtaminen ja kehittdminen, nayttely-, kokoelma- j.

ja toteutus.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Palkkaryhmaan kuuluu intendentti.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tydntekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkildtyd

Palkkaryhméssé vastuullisempi kehittdmistyd

Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

Soveltamisohjeet



palkkaryhma

palkkaryhma

palkkaryhma

Sijoittaminen tasoille

2MUS40

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtéva sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

Museopalvelujen asiantuntijatehtavat

Paatehtavina ovat museopalvelujen asiantuntijatehtavat kokoelma- ja nayttelytyc
asiantuntijatehtévat, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja
Tehtaviin kuuluvat museoiden yksikdiden nayttely- ja kokoelmatydn suunnittelu,

Liséksi tehtéviin kuuluvat kotiseutuarkiston yllapitotehtavét.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ylempéaa korkeakoulututkintoa.
Palkkaryhmaan kuuluu museoamanuenssi.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan
ainoana tyontekijand museoyksikdssa tai
oman osaamis- / ammattialansa ainoana
asiantuntijana esimerkiksi konservoinnin
asiantuntijana

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamisty®

Tehtavassa on erityisvastuu esimerkiksi
viranomaislausunnot kulttuuriymparistéon
liittyvista toimenpiteista

Esihenkild, esihenkilén varahenkiléna
toimiminen, tiimivastaava

Museomestarin tehtévét (néyttelyjérjestelyt)

varsinaisiin tehtaviin kuulum
tehtavat ja erityisosaamista
jarjestelyt (valot, videot ym.)

Sijoittaminen tasoille

2VAP40

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtavat

Tehtévana ovat kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-ajanpalvelujen kehittaminel
ja ohjaus.

Tehtavan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa heid
yhdenvertaisuuttaan seka vahvistaa heidan sosiaalista vahvistumistaan. Tehtavé
nuorten ohjaus seka nuorisotalon toiminnan kehittdminen, organisointi ja suunnit

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaz
Palkkaryhmaan kuuluu nuorisosihteeri.

Tehtéavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko.
palvelun ainoana tyontekijana

Kriteeri tayttyy, jos ainoa tyd
palvelussa.

Palkkaryhméssé vastuullisempi kehittdmistyd

Tehtavassa on erityisvastuu

Vastuu nuorisopalvelujen
kansainvalisesta toiminnast:
Liikenneturvallisuustyd

Esihenkilon varahenkilona
toimiminen, tiimivastaava

Ei maéaritelty varahenkiloa te
tiimivastaavaa.

Sijoittaminen tasoille

2VAP50

Peruskuvaus

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehta

Tehtévina ovat mm. kulttuuri-, likunta-, nuoriso ja vapaa-aikapalvelujen kehittdam
suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Te
tyOnjohto- ja ohjaustehtavia.



palkkaryhma

palkkaryhma

Tasokriteerit

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikait
tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Palkkaryhmé&an kuuluvat etsivén nuorisotyon tyéntekijat, erityisryhmien liikunnan
erityislikunnanohjaaja.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko.
palvelun ainoana tyontekijana

Tehtavissa kriteeri ei tayty

Koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi
nuorisovaltuuston toiminnanohjaus

Tehtavissa ei kriteerien
mukaisia vastuita

Esihenkilon varahenkiléna
toimiminen, tiimivastaava

Tehtavissa ei kriteerien
mukaisia vastuita

Tehtavéa vaativuus, asiakaskunnan vaativuus,
asiakkaat moninaisia ja moniongelmaisia,
vaatimuksena palvelupolun syvéllinen ja
monipuolinen tietdmys / vaativa asiakasty6

Etsivan nuorisotyon
tehtavissa kriteeri tayttyy

Sijoittaminen tasoille

2VAP60

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

Kulttuuri-, lilkkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat

Tehtdvana on antaa ryhma- ja yksildohjausta seké tehda naihin liittyvaa asiakast
Nuoriso-ohjaajan paatehtava muodostuu nuorten ohjauksen tehtévista, lisaksi te
nuorisotalon toiminnan kehittdmista, organisointia ja suunnittelua.
Kulttuurisihteerin tehtaviin kuuluvat kuvataide- ja valokuvanayttelytoiminnan suu
ja kaytannon tyéhon liittyvat tehtavat seka kulttuuritoimiston toimistoty6t.
litaochijaaiien tehtaviin kuuluu nuorisotalon ohjaus- ja valvontatehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Palkkaryhmaan kuuluvat nuoriso-ohjaaja ja kulttuurisihteeri.

Tehtéavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Tehtaviin sisaltyy nayttelytoi
suunnitteluun, toteutukseen
kaytannon toihin liittyvia teht

Koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtéava tai erityisvastuu esimerkiksi
vastuu digitaalisesta nuorisoty6sta tai
nuorisotydn erityisryhmista

Erityisvastuuna ehkaiseva p
pelikasvatus

Sijoittaminen tasoille

2VAP70

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

Kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat

Tehtavina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapa
Palkkaryhmaan kuuluvat uinninvalvojat.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri Soveltamisohjeet

tydntekijd 1 tydntekija2  tydntekija 3

Vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus

Monipuolinen osaaminen
vesiliikuntapalveluissa

Oman alan osaamisen liséksi edellytetaan
muun alan tehtévien itsendista hallintaa

Oman alan liséksi kassateht
allastekniikan hallinta

Sijoittaminen tasoille

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy



LIITE 4

palkkaryhma

palkkaryhma

palkkaryhma

Ruokapalvelut

4RUO20

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

Yksikon tai vastuualueen johto

Tehtévana on yksikodn tai vastuualueen ruokapalvelusta vastaaminen ja tuotanto
esihenkilotehtavat. Tehtavana ruokapalvelujen toiminnan ohjaus, valvonta ja ket
puhtauspalveluhenkildston henkildstdhallinto.

Tehtavassa edellytetaan korkeakoulututkintoa.
Palkkaryhmaan kuuluu ruokapalvelupaallikko.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkildtyd
(tarkastelussa huomioidaan johdettavan
palveluyksikén koko, palveluyksikoitten
maara ja tyontekijoitten maara)

kohteiden maara >10, tyonte
> 30

Johtotehtavien monipuolisuus (johdetaan
esimerkiksi ruokapalvelujen ja
siivouspalvelujen muodostamaa
kokonaisuutta tai tehtavassa johdetaan useita
toimintayksikoita, jotka toimivat viikon
jokaisena paivana)

Johdettavana olevissa yksik
osassa johdetaan ruokapalv
liséksi myos puhtauspalvelu,

Sijoittaminen tasoille

4RUO30

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

Vilitén tyonjohto

Tehtdvana on ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava valitén tydnjohtotyd. 1
ruokapalvelutuotannon ohjauksesta seké osallistua tarpeen mukaan ruokapalvel

Tehtavassa edellytetdan suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa aikaisemp:

Palkkaryhmé&an kuuluvat keskuskeittion, ylakoulun ja Kissankellon péivakodin
ravitsemispalveluvastaavat.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri Soveltamisohjeet

tydntekija 1 tydntekija 2  tydntekija 3

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi tyénjohtotyo;
voi ilmeta esimerkiksi alaisten / tydntekijoiden
maarana, joihin valittdmat tydnjohtotehtavat
kohdistuvat

Kriteerin téayttyminen edellyt!
tyontekijoiden maara on >1£

Tehtavien monipuolisuus (esimerkiksi
ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen mudosta
tyonjohdollinen kokonaisuus tai valittémat
tyonjohtotehtavat tyopisteissa, jotka toimivat
viikon jokaisena paivana)

Johdettava ei ole téllaisia yk

Tuotantomé&érét / toimituspaikat
(varhaiskasvatuksen yksikét + koulut),
kuljetusjarjestelyt

Kriteerin tayttyminen edellyt!
ateriamaara > 1000 annosta
toimituspaikat > 5

Palkkaryhmé&ssé vastuullisempi kehittdmisty6

Osallistuminen
toiminnanohjausjarjestelmar
kehittdmiseen seka ruokalist
suunnitteluun tai vastaaviin
kehittdmisvastuisiin (ylakoul
keskuskeittion vastaavat os:
ruokalistojen suunnitteluun j:
toiminnanohjausjarjestelmar
kehittdmiseen)

Sijoittaminen tasoille

4RUO50

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtéva sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

Vaativat ammattitehtavat



palkkaryhma

palkkaryhma

LITES

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtévana on ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista vaativa perustyo, jot
vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikdn ruokapalvelusta. Tehtdvana tuottaa pé
ateriakokonaisuuksia, erityisruokavalioiden suunnittelu ja valmistus, omavalvont:
seka puhtaanapito ja astiahuolto.

Tehtavassa edellytetdan catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa

Palkkaryhmaan kuuluvat keskuskeittion keittajat.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Jos tehtava koostuu paaosin dieettikokin
tehtavista (erityisruokavalioiden valmistus,
dieettien suunnittelun ja reseptien
tallentaminen) ja tehtdvassa edellytetdan
erikoisammattikoulutusta (dieettikokki)

Tehtavassa dieettikokin teht
eriytetty eiké edellyteta
erikoisammattikoulutusta

Suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon
hallinta

Keskuskeittion keittajat osall
kaikkiin tehtaviin ja myos tek
dieettiruokia.

Sijoittaminen tasoille

4RUO60

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

Ammattitehtavat

Tehtavan on ruokapalvelun ammattitason perusty6 (ruoan vamistus) ja kuumenr
kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan aterian lisdkkeet) seka jakelukeit
tuodaan lammin ruoka ja aterian lisédkkeet) toiminnasta ja taloudesta vastaamine
mukaisesti. Tehtavana tuottaa paivittaisia ateriakokonaisuuksia, erityisruokavalic
valmistus, omavalvontaan liittyvat tehtavat seka puhtaanapito ja astiahuolto.

Tehtavassa edellytetdan catering-alan perustutkintoa.
Palkkaryhmaan kuuluvat koulujen seka Kissankellon keittion keittajat.

Tehtéavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Vaativa ja monipuolinen tehtadvakokonaisuus,
esimerkiksi tekee itsendisesti
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita

tehtaviin kuuluu koko ruokar
kokonaisuus

varahenkilé / hallitsee useita eri kohteita /
tarvittaessa osallistuvat puhtauspalvelujen
tehtéviin

Ruokapalvelujen varahenkil¢

Sijoittaminen tasoille

4RUO70

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtéva sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

Peruspalvelutehtavat

Ruokahuollon peruspalvelutehtavid ovat muun muassa ateriatuotantoon osallistt
Tehtaviin kuuluu koulun ja/tai paivakodin ruoan jakelutehtavistd huolehtiminen p:
paaruoan lisakkeiden valmistus, ruoan tarjoiluun liiittyvat tehtavat, omavalvontaa
puhtaanapito ja astiahuolto.

Tehtavassa edellytetdan catering-alan perustutkintoa.

Palkkaryhmaan kuuluvat ravitsemistyontekijat.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Vaativa ja monipuolinen tehtdvakokonaisuus,
esimerkiksi osallistuu
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin

Kriteeri tayttyy, jos tyontekijé
erityisruokavaliotuotantoon.

Sijoittaminen tasoille

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtévan sijoittuminen C-tasolla tarkastellaan mydhemmin

Varhaiskasvatuspalvelu seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtéavat



palkkaryhma

palkkaryhma

palkkaryhma

5VKA22

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivdahoidon ohjaajat

Paatehtavana on perhepaivahoidon yksikdn johtaminen ja/tai henkildston valittor
toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myés osallistumista hoito- ja kasvatustyéhén.
Tehtavassa edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaiserr
tutkintoa.

Palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuksen alue-esimies ja palveluohjaaja.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tydntekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkildtyd

tehtavassa johdettavana pai
ryhmiksia seka kotona toimi
perhepaivahoitajia, tydntekij:

Palkkaryhméssé vastuullisempi kehittamistyd

Tehtavissa ei kriteerien muk
vastuita

Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

Kriteeri ei toteudu

Sijoittaminen tasoille

5VKA45

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)

Varhaiskasvatuksen opettajan paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja kas

Tyontekija ei tayta kelpoisuusehdoissa edellytettya varhaiskasvatuksen opettajai
Palkkaryhmaan kuuluvat ei-kelpoiset varhaiskasvatuksen opettajat.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. kriteeri koskee myos
erityisryhmia

Ryhmassa tehostetun tuen |
erityisen tuen lapsia. Tehost
lapsen painoarvo 1,5 ja erity
lapsen painoarvo 2,5; kriteel
kun luku vahintaén 4. Jos er
tuen lapsella on avustaja, pe
1,5.

Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.

S2-lapsen statuksella oleva
vuotias kertoimella 1 ja vahii
vuotias kertoimella 1,5, krite
kun luku vahintaan 4.

Toimii paasiallisesti esiopetusryhmassa

Toimiminen paaasiassa
esiopetusryhmassa.

Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu
aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee
paivakodissa ko. tehtavassa

Talla hetkella Kissankellon
ymparivuorokautinen yksikki
laajennetun aukiolon yksikk¢

Toimii paivakodin varajohtajana

Paivakodeissa ei varajohtaiji:

Sijoittaminen tasoille

5VKA54

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista. Varhaiskasva
vastaa lasten ika- ja kehitystason mukaisesta hoidosta ja kasvatuksesta yhteisty:
siséltda lasten perushoitoa ja hoivaa seka pedagogisen toiminnan valmistelua ja
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tydhén kuuluu myés yhteistyd lasten huoltajie
perheiden hyvinvoinnin tukeminen ja edistdminen seka tydskentely ennaltaehkai

Tehtavassa edellytetdan soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaiserr
tutkintoa.

Palkkaryhmaan kuuluvat lastenhoitajat ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajat.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet



palkkaryhma

Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. kriteeri koskee myos
erityisryhmia

Ryhmassa tehostetun tuen |
erityisen tuen

lapsia. Tehostetun tuen laps
painoarvo 1,5 ja erityisen tue
painoarvo 2,5; kriteeri taytty'
vahintaan 4. Jos erityisen tu
on avustaja, painoarvo on 1,

Kiertédvan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa
tyoskennellaan useassa paivakotiyksikossa ja
/ tai vaihdetaan ryhmaa saanndllisesti. Kyse
on vakituisesta jarjestelysta, jossa joko
kierretaan paivakotien valilla tai kierretdan
paivakodissa ryhmasta toiseen saanndllisesti

Paaasiallinen tehtava on toir
sijaisena ryhmassa vakinais
henkildston poissaollessa. T
paaasiassa kiertava, jolloin |
tai ryhma vaihtuu viikoittain 1
paivittain.

Ympérivuorokautinen hoito ja / tai
kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva
hoito. Tyontekija tyoskentelee
ymparivuorokautista hoitoa antavassa
paivakodissa ja / tai kalenteriviikon jokaisena
paivana auki olevassa paivakodissa ko.
tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se, etta
tyontekija tydskentelee paasaantoisesti yksin.

Talla hetkella Kissankellon L
ryhma / ymparivuorokautine
jokaisena paivana auki olev:

Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.

S2-lapsen statuksella oleva
vuotias kertoimella 1 ja vahii
vuotias kertoimella 1,5, krite
kun luku vahintaan 4.

Sijoittaminen tasoille

5VKA64

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

Varhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevat perhepaivahoitajat

Paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavistd. Ryhméaperhey
lasten ika- ja kehitystason mukaisesta hoidosta ja kasvatuksesta yhteistydssa tiit
lasten perushoitoa ja hoivaa seka pedgogisen toiminnan valmistelua ja ohjaamis
yhteisty0 lasten huoltajien kanssa, lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen je
tyoskentely ennaltaehkaisevin menetelmin.

Tehtavassa edellytetdan soveltuva ammattitutkinto tai muu alalle soveltuva koult
perhepaivahoitajan tehtavassa edellytyksena on kasvatus- ja ohjausalan perustt
terveysalan perustutkinto tai muu vastaava soveltuva tutkinto, joihin sisaltyy tai jc
riittdvan laajoilla lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tutkinnon osilla.

Palkkaryhmaan kuuluvat ryhmaperhepaivahoidossa tydskentelevat perhepaivah

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi. Ko. kriteeri koskee myos
erityisryhmia

Ryhmassa tehostetun tuen |
erityisen tuen

lapsia. Tehostetun tuen laps
painoarvo 1,5 ja erityisen tu¢
painoarvo 2,5; kriteeri taytty'
vahintdan 3. Jos erityisen tu
on avustaja, painoarvo on 1,

Ryhméssé korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maara.
Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.

S2-lapsen statuksella oleva
vuotias kertoimella 1 ja vahii
vuotias kertoimella 1,5, krite
kun luku vahintaan 4.
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Vastaavan ryhméperhepdivéhoitajan tehtava

Kasvatus- ja ohjausalan peri
sosiaali- ja terveysalan peru
muu vastaava soveltuva tutk
siséltyy tai joita on tdydenne
laajoilla lasten hoidon, kasv:
opetuksen tutkinnon osilla.

Kiertdvan ryhméperhepdéivéhoitajan tehtéva.
Tehtévéassa tyéskennellddn useassa
ryhméperhepdéivékotiyksikdssé ja / tai
vaihdetaan ryhmé&é s&énndllisesti. Kyse on
vakituisesta jérjestelysté, jossa joko
kierretddn ryhméperhepéivékotien vélilla tai
sijaistetaan omassa kodissa toimivia
perhepéivéhoitajia.

Sijoittaminen tasoille

S5VKA70

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy

Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

Tehtéva sijoitetaan suoraan tasolle C, jos vastaavan ryhméaperhepaivahoitajan
tehtava -kriteeri tayttyy

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat
Tehtavana on peruspalvelutehtévat varhaiskasvatuksessa. Tarkoituksena on las
hoitotyén toiminnan toteuttamisen mahdollistaminen lapsiryhméssa.

Palkkaryhmaan kuuluvat paivakotien ryhmaavustajat.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Erityista tukea vaativan lapsen
henkil6kohtainen avustaja

toimii henkilokohtaisena avu

Kieliavustajana toimiminen

Ei toteudu tehtavissa

Useassa ryhmassa tydskentely

Kaikki toimivat yhdessa ryhr

Sijoittaminen tasoille

5PPH66

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

Omassa kodissa tyoskentelevit perhepaivahoitajat

Paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtaviin voi |
kasvatuksen tehtavia. Perhepaivahoitaja vastaa lasten ika- ja kehitystason muka
kasvatuksesta. Ty0 siséltda lasten perushoitoa ja hoivaa seka pedagogisen toim
ohjaamista. Perhepaivahoitajan tyéhén kuuluu myos yhteistyo lasten huoltajien k
perheiden hyvinvoinnin tukeminen ja edistdminen seka tydskentely ennaltaehkai

Tehtavassa edellytetaédn soveltuvaa ammatillista tutkintoa.
Palkkaryhmaan kuuluvat omassa kodissaan tydskentelevat perhepaivahoitajat.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lapsen tai lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman
tilanne ja muut vastaavaa ty6ta kunnassa
tekevat

Ryhméssé tehostetun tuen |
erityisen tuen lapsi / lapsia.

Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kayttavat
perhepaivahoitajan kanssa muuta kielta kuin
perhepaivahoitajan kieltd. Perhepaivahoitajan
kielella tarkoitetaan suomea, ruotsia tai
saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko
ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota
kunnassa tekevat

Talla hetkella hoitajat eivat k
kommunikointiin muuta kielt:
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palkkaryhma

Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava
ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai ruoka-
aineallergia. Perhepaivahoitajan on lapsen tai
lasten ravintoon liittyen erityistarpeiden vuoksi
osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava
ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla.
Merkittdvana ruoka-ainerajoitteena,
erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei
kuitenkaan pideta laktoosi-intoleranssia.
Merkittdva ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio
tai ruoka-aineallergia aiheuttaa
lisdvaatimuksia lapsen terveyden ja
turvallisuuden osalta.

Kriteeri tayttyy, mikali hoitaje
valmistaa lapselle ruoka erik
muille tarjottavasta ruuasta.
hetkella kriteeri ei toteudu ke
osalta.

Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta
esimerkiksi muiden perhepaivahoitajien
ohjaamisesta ja / tai vastuuta viestia tydhon
liittyvista asioista muille perhepaivahoitaijille ja
/ tai koordinointivastuuta, esim. tiiminvetaja

Perhepaivahoitaja toimii
tiimivastaavana kaikista hoit
koostuvassa tiimissa.

Sijoittaminen tasoille

5KOU52

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat

Paatehtavat mudostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta ohjaamisesta, tukemise
Tehtava voi sisaltdd myds hoidollista tyota.

Palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustydn vaativat ammattitehtavat, joita edelly
vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tehtéava voi olla esimerkiksi erity
enemman vastuuta ja itsendista ohjausta. Palkkaryhmaan kuulumisen ratkaisee

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaz
taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Palkkaryhmaan kuuluvat koulunkdynninohjaajat Liuhtarin koulun polkuluokissa, j
sisaltyy hoidollista ty6ta ja liséksi heiltéd edellytetdan lahihoitajan tutkintoa.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Vastaavan koulunkdynninohjaajan tehtava
tekeva: tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi

Vastaavan koulunkaynninoh
tehtavassa kriteeri ei toteudt

Ty6ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus
ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.
tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

Laékelupa on voimassa

Vastaava ohjaaja aamupéiva-

/iltapdivétoiminnassa

Sijoittaminen tasoille

5KOU62

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtéva sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

Koulun ohjaustyon ammattitehtavat

Paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen ohjaamisesta, tukemisesta ja aut
sisaltda myods hoidollista tyota.

Keskeiset tehtavat ovat oppilaan oppimisen ja koulunkd@ynnin tukeminen, ohjaav:
yleisopetuksen ryhmissa ja/tai pienluokissa seka valitunneilla.

Tehtava edellyttaa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa k
taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Palkkaryhméaan kuuluvat koulunkaynninohjaajat poislukien palkkaryhmaén 5KOL
koulunkaynninohijaajat.

Tehtéavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet



LITE7

palkkaryhma

Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi

Edellytetdén vaihtoehtoisia
kommunikaatiomenetelmia j
kuin suomenkielisen oppilaa
aidinkieli

Ty6ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus
ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.
tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

Valmistavan opetuksen ryhn
tomiminen
vahintaan 50 % tyoajasta.

Tehtavaan sisaltyy saanndllisesti kiertamista
koulujen ja / tai kouluasteiden valilla

Vastaava ohjaaja aamupéivéa-
/iltapéivétoiminnassa

Oppisiséltéjen vaativuus

Ylakoulun ja lukion osalta to

Vastaavan koulunk&ynninohjaajan
tehtévét (Liuhtarin koulu)

Sijoittaminen tasoille

Muiden alojen palvelut

781170

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

Siivousalan tehtavat

Tehtavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat. Keskeiset tehtavakoko
puhtauspalvelujen tuottaminen kohteessa, oman tyén suunnittelu sekd oman am
ja yllapitdminen.

Tehtévassa edellytetdan laitoshuoltajan ammattitutkintoa tai puhtaus- ja kiinteisti
ammattitutkintoa.

Palkkaryhmaan kuuluvat tilahuoltajat.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet

Tiimivastuu

Tiimivastuuta ei ole maaritel

Ty6skentely paaosin kohteissa, joissa
vaaditaan erityisosaamista, esim. erilaisten
tydmenetelmien ja kemikaalien kayttd

Erityisosaamista vaaditaan t

Tehtévassa / kohteissa vaaditaan korkeaa
hygieniatasoa

Toteutuu uimahallin osalta

Varahenkilé / hallitsee useita eri kohteita

Toteutuu varahenkildstdn os

Tybnohjausvastuu

Tyontekijalle maéritelty
tydnohjausvastuuta omassa
yksikdssa seké myos muissi
yksikbissa

Sijoittaminen tasoille

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

Palkkaryhmien ulkopuoliset

palkkaryhma

ulkopuolinen tehtava

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Ruoka- ja puhtauspalvelujen yhdistelmatyontekijat

Yhdistelmatydntekija toimii padasiassa ruokapalvelun peruspalvelutehtavissa, jo
muassa ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto. Lisaksi yhdistelmatyontek
puhtauspalvelun tehtévissa. Tehtaviin kuuluvat koulun ja/tai paivakodien ruoan j
tilahuoltotehtavista huolehtiminen. Tehtdvana ruoan tarjoiluun liittyvat tehtavat, o
puhtaanapito ja astiahuolto. Lisaksi tehtavat kasittavat puhtauspalvelun tuottamit
sisaltyd myos talonmiestehtavia.

Tehtavassa edellytetdan catering-alan perustutkinto tai laitoshuoltajan tutkinto se
alueen riittava osaaminen.

Paikalliseen palkkaryhmaan kuuluvat ravitsemistydntekija-tilahuoltajat.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Soveltamisohjeet



palkkaryhma

palkkaryhma

palkkaryhma

palkkaryhma

Kriteeri tayttyy, jos tyontekijé
Vaativa ja monipuolinen tehtdvékokonaisuus, erityisruokavaliotuotantoon.
esimerkiksi osallistuu

erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin

Tyédntekijélld on seké ruokapalvelujen etté Tyontekijalla seka ruokapalv
puhtauspalvelujen koulutus. puhtauspalvelujen ammattitt
Sijoittaminen tasoille Tehtéva sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy

Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

ulkopuolinen tehtava kouluvalmentaja

Peruskuvaus Tehtéviin kuuluvat koulun yhteiséllisen sosiaalisen tuen ja ohjauksen tehtavia.
Tehtéva edellyttda ammatillista perustutkintoa.
Palkkaryhmaan kuuluvat kouluvalmentajat.

Tasokriteerit Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri Soveltamisohjeet
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Tehtédvésséa edellytetdén perustasoa
korkeampaa koulutusta.

Sijoittaminen tasoille Tehtéva sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtavan sijoittuminen C-tasolla tarkastellaan myéhemmin

ulkopuolinen tehtava viestintdasiantuntija

Peruskuvaus Tehtévana on vastata kaupungin viestinnasta ja markkinoinnista. Viestintaasiant
markkinoinnin ja viestinnan ideoinnista, suunnittelusta ja toteutuksesta seka kau,

Tehtavassa edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai aiempaa opistoaste
edellytetdan tyokokemusta viestinnasta ja/tai markkinoinnista seka erinomaista <

Palkkaryhmaan kuuluu viestintaasiantuntija.

Tasokriteerit Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri Soveltamisohjeet
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Vastuu viestintdringin toiminnasta
Kriisiviestintédén osallistuminen

Sijoittaminen tasoille Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtéva sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

ulkopuolinen tehtava maahanmuuttokoordinaattori

Peruskuvaus Tehtavana vastata muiden kuin tydnhakijana olevien maahanmuuttajien ja kotou
palvelutarpeen jéarjesteamisesta, tahan liittyen mm. kotoutumisen palvelutarpeen
seka kotoutumissuunnitelman laadinta.

Paatehtavan muodostaa tilapaisen suojelun saaneiden maahanmuuttajien ohjau

Tehtavassa edellytetdédn soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa.
Palkkaryhmaan kuuluu maahanmuuttokoordinaattori.

Tasokriteerit Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri Soveltamisohjeet
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

| Yhteiskuntaorientaatio-patevyys | | | |

Sijoittaminen tasoille Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtavan sijoittuminen C-tasolla tarkastellaan myéhemmin

ulkopuolinen tehtava turvallisuuskoordinaattori

Peruskuvaus Tehtavana sivistyspalveluiden turvallisuustoiminta sisaltéden turvallisuussuunnitel
kiusaamisen vastainen toiminta seka osallistuminen kiusaamistapausten kasittel
ennaltaehkaisevaan tyéhon.

Keskeiset tehtdvakokonaisuudet ovat oman toimialan turvallisuuden suunnittelu-
turvallisuusasioihin reagoiminen, secapp-jarjestelman ja kameravalvonnan paaki



palkkaryhma

palkkaryhma

palkkaryhma

Tasokriteerit

Tehtavassa edellytetdédn soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Palkkaryhmaan kuuluu turvallisuuskoordinaattori

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri Soveltamisohjeet
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Haastavien tilanteiden selvittely mm. kouluilla

Sovittelutoiminta

Viranomaisyhteistyé

Sijoittaminen tasoille

ulkopuolinen tehtava

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kolme tasokriteeria tayttyy

asiakaspalveluvahtimestari

Tehtaviin kuuluvat Vanhan Paukun vahtimestarin tehtévia, tilojen turvallisuuden
yllapito, tilojen tekninen tuki ja tilojen yllapito, asiakaspalvelu ja opastus seka taic
asiakaspalvelu.

Tehtavassa edellytetda soveltuvaa ammatillista koulutusta.
Palkkaryhmaan kuuluu asiakaspalveluvahtimestari.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri Soveltamisohjeet
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Monipuolista osaamista vaativa tehtdva

Sijoittaminen tasoille

ulkopuolinen tehtava

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtéva sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtavan sijoittuminen C-tasolla tarkastellaan myéhemmin

museolehtori

Museolehtori vastaa museoiden pedagogisen toiminnan ja yleisétyon suunnittelt
kehittdmisesté. Tehtaviin kuuluu myds museoiden néyttelyiden suunnittelua, orgi
rakentamista sekéd museoiden markkinointia ja kokoelmatyéta. Paatehtdavan muc
suunnittelu, valmistelu, rakentaminen ja dokumentointi sekd museopedagogiikka

Tehtavassa edellytetdan korkeakoulututkintoa taidekasvatuksesta sekd museolo
Palkkaryhmaan kuuluu museolehtori.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri Soveltamisohjeet
tyontekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3

Palkkaryhméssé vastuullisempi kehittédmisty6

museomestarin tehtévét (ndyttelyjarjestelyt)

varsinaisiin tehtaviin kuulum
tehtavat ja erityisosaamista
jarjestelyt (valot, videot ym.)

Sijoittaminen tasoille

ulkopuolinen tehtava

Peruskuvaus

Tasokriteerit

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtéva sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointikoordinaattori on keskeinen kunnan eri toimialoja yhdistava ja alueelli
koordinoiva toimija. Tehtaviin kuuluvat toimintaymparistén muutosten seuranta j
ja terveysvaikutusten kannalta, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kansalliste
seuraaminen seka niiden toimeenpanon tukeminen kaupungissa. Hyvinvointikoo
asiantuntijana kaupungin strategina valmisteluprosessiin seka toimii hyvinvointik
suunnitelman seka raportin valmistelijana seka hyvinvointitydryhman valmistelija
my®s vaikuttamistoimielinten toimintaan osallistuminen seka yhteistydhon liittyvi

Tehtavassa edellytetda soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.
Palkkaryhmaan kuuluu hyvinvointikoordinaattori.

Tehtavassa tayttyy / ei tayty tasokriteeri Soveltamisohjeet
tydntekija 1 tyontekija 2 tyontekija 3



Hankkeissa mukana oleva henkil6sto

Tehtéviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu
tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan

toimielimessé

vaikuttamistoimielinten valmistelu- ja

sihteeritehtavét

Sijoittaminen tasoille

Tehtava sijoitetaan tasolle B, jos yksikin tasokriteeri tayttyy
Tehtava sijoitetaan tasolle C, jos kaksi tasokriteeria tayttyy

Palkkaryhmien ulkopuoliset / hanketyontekijat

Hanketydntekijoiden tasopalkka maaritelldan hankehakemuksessa, palkkaus maaritellaan
hankekokonaisuuden, hanketyontekijan tehtévien, vastuun seka edellytetyn koulutuksen

perusteella.

Hanketydntekijoiden tasopalkat ovat 1.2.2025 palkkauksen mukaiset.

Vastuualueiden paallikot

palkkaryhma

palkkaryhma

palkkaryhma

palkkaryhma

palkkaryhma

palkkaryhma

palkkaryhma

ulkopuolinen tehtava

vastuualueiden paallikot

Vastuualueiden paallikdiden tasopalkat maaritellaan tehtavakohtaisesti. Maarittelyyn vaikuttavat
tehtavaalueen merkitys koko kaupungin toiminnan kannalta, tehtévaalueen laajuus, vastuualueen
henkiloston maara, vastuualueen taloudellisen vastuun maara, mahdolliset useiden
tehtavaalueiden kehittdmis- ja johtamistehtavat.

Vastuualueiden paallikdiden tasopalkat ovat 1.2.2025 palkkauksen mukaiset.

ulkopuolinen tehtava

Peruskuvaus

ulkopuolinen tehtava

Peruskuvaus

ulkopuolinen tehtava

Peruskuvaus

ulkopuolinen tehtava

Peruskuvaus

ulkopuolinen tehtava

Peruskuvaus

ulkopuolinen tehtava

Peruskuvaus

talouspaallikko

Keskeiset tehtédvakokonaisuudet ovat talousarvio- ja tilinpaatdsprosessista vast:
talousseurannasta ja talousraportoinnista vastaaminen, sisdinen valvonta seka t:
ohjaus.

Tehtavassa edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa.

hallintopaallikko

Keskeiset tehtdvakokonaisuudet ovat kaupunginhallituksen, valtuuston ja kesku
valmistelu-, taytantdonpano- ja sihteeritehtavat, juridiset palvelut koko kaupungis
tietosuojavastaavan tehtavat.

Tehtavassa edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa.

tietohallintopaallikko

Keskeiset tehtdvakokonaisuudet ovat kaupungin ICT-ymparistosta vastaaminen
likenteesta vastaaminen, tietoturvasta vastaaminen seka tietohallinnon hankinnc

Tehtavassa edellytetaan korkeakoulututkintoa.

varhaiskasvatuspaallikko

Varhaiskasvatuspaallikko johtaa, valvoo ja ohjaa varhaiskasvatuksen toimintaa <
varhaiskasvatuksen vastuualueen ja palveluverkon kokonaisuuden kehittamisest
Varhaiskasvatuspaallikk vastaa varhaiskasvatuksen, varhaiskasvatuksessa anr
seka erityisvarhaiskasvatuksen toiminnasta, kehittamisesta, taloudesta ja henkil¢
kuuluvat myos kehittdmishankkeet.

Tehtavassa edellytetdan ylempaéa korkeakoulututkintoa ja varhaiskasvatuslain m
johtajan kelpoisuutta.

kirjastotoimenpaallikko

Keskeiset tehtédvakokonaisuudet ovat asiakaspalvelu ja henkiléstohallinnon teht
hankinnat, hankkeet seka kaupungin sisdinen ja ulkoinen yhteistyo.

Tehtavassa edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa.

kulttuuripaallikko

Tehtavana on kulttuuripalvelujen johtaminen ja esimiestehtavat, Vanhan Paukun
suunnittelu ja koordinointi sek& matkailutoimen johtaminen. Keskeiset tehtavéakol
kulttuuritoiminnan suunnittelu, kehittdmistoiminta ja yhteistyd, Vanhan Paukun al
museotoiminnan hallinnolliset seka kehittamistehtavat seka matkailuun liittyvat te



palkkaryhmad  ulkopuolinen tehtava

Peruskuvaus

palkkaryhmad  ulkopuolinen tehtava

Peruskuvaus

palkkaryhmad  ulkopuolinen tehtava

Peruskuvaus

Tyonantajan edustajat
kaupunginjohtaja
sivistys- ja hyvinvointijohtaja
(tekninen johtaja)
henkilostopaallikkd

Tehtavassa edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa.

liilkunta- ja nuorisotoimen paallikké

Keskeiset tehtédvakokonaisuudet ovat liikkunta- ja nuorisotoiminnan strategisen s
toimeenpano, vaikuttavuuden arviointi ja jatkuva kehittdminen, henkiléstojohtaon
talousjohtaminen ja resurssien hallinta seka sidosryhmayhteistyd ja verkostojen
tehtaviin kuuluu aktiivinen rooli kaupungin strategisissa kehittdmishankkeissa ja
siséltyy keskeinen rooli kaupungin hyvinvointijohtamisen strategisessa kehittami:

Tehtavassa edellytetaan korkeakoulututkintoa.
opetuspaallikko

Opetuspaallikkd vastaa esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen seké niiden e
johtamisesta, koordinoinnista ja kehittdmisesta. Keskeiset tehtédvakokonaisuudet
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen johtaminen ja koordinointi, hallinnolliset teht
seka kehittdmistyo.

Tehtavassa edellytetdan ylempaé korkeakoulututkintoa ja perusopetuksen opett:
opetushallinnon opinnot.

palvelupaallikk6 (ruoka- ja puhtauspalvelut ); siirto TS:aan

Keskeiset tehtédvakokonaisuudet ovat asiakaspalvelu ja henkiléstéhallinnon teht
hankinnat, hankkeet seka kaupungin siséinen ja ulkoinen yhteistyo.

Tehtavassa edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa.
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